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ПОЛОЖЕНИЕ 
о школьном лагере дневного пребывания 

 
1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Лагерь дневного пребываниядетей(далее лагерь) на базе муниципального 
бюджетногообщеобразовательногоучреждения Харганатская средняя общеобразовательная 
школа(далее Учреждение)организуетсянапериод школьных каникул. 
1.2. Лагерь рассчитан на дневное пребывание детей с 9.00 до 14.00 часов и 
предусматриваеторганизацию 2-хразовогопитания(завтрак,обед),иорганизацию досугаи 
оздоровительныхмероприятий. 
1.3. Лагерь открываетсясогласноприказадиректораУчреждения. 
1.4. Помещения,сооружения,инвентарь,необходимыдляфункционированиялагеря, 
передаютсявовременноепользование. 
 

2. УЧАСТНИКИ ЛАГЕРЯ. 
 
2.1. В лагерь зачисляются обучающиеся в возрасте от 7 до 14 лет, проживающих на 
территории улуса Харгана. 
2.2. Зачислениедетейвлагерьпроизводится наосновезаявлений родителей (законных 
представителей)и представленныхсведений осоциальномположений,атак жемедицинского 
заключения осостоянии здоровья. Детиизсоциально- незащищенныхслоевнаселения идети 
группы«риска»зачисляютсявпервуюочередь.Спискидетей,посещающих лагерьвданную 
смену,утверждаются приказомдиректораУчреждения. 
2.3. Влагересучетом возраста иинтересов детей при необходимостимогут создаваться 
отряды,группыидругиеобъединения.Численностьотрядаформируется  из разновозрастных 
детей по 18 -19 человек в каждом. 
 

3. ОСНОВНЫЕЦЕЛИИ ЗАДАЧИ. 
 
3.1. Лагерьсоздаетсясцелью:созданиеусловийдляполноценногоотдыха,оздоровления 
детей,развитияихвнутреннегопотенциала,содействияформированиюключевыхкомпетенций 
воспитанниковнаосновевключенияихвразнообразную,общественнозначимуюиличностно 
привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в 
разновозрастномколлективе,развитиетворческихспособностей. 
3.2. Основнымизадачамилагеряявляются; 
• Создаватьусловиядля организованногоотдыхадетей; 



• Приобщатьребятктворческимвидамдеятельности,развитиетворческогомышления; 
• Способствоватьформированиюкультурногоповедения,санитарно-гигиеническойкультуры; 
• Создаватьблагоприятныеусловиядляукрепленияздоровьядетей; 
• Предоставлятьребенкувозможностьдлясамореализациинаиндивидуальномличностно
м потенциале; 
• Формироватьуребятнавыкиобщенияитолерантности. 
 

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЛАГЕРЯ. 
 
4.1. Концептуальные основы деятельности -лагерь — это место, где может быть очень 
эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка 
через включение его в творческую деятельность и реализацию рабочей программы 
воспитания учреждения. 
Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом 
лагеря исходя из основных принципов деятельности. 

4.2. Режимработылагерястроитсясучетомсанитарно-гигиеническихтребований 
4.3. ПраваиобязанностиобучающихсяиработниковлагеряопределяютсяУставом 
Учреждения, Правилами внутреннего распорядка к иными локальными актами. 
4.4. Деятельностьлагеря финансируетсяего «Учредителем»наосновегосударственных и 
местных нормативов в расчете на одного ребенка. 
 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
 
5.1. Подбор кадров лагеря осуществляет директор Учреждения. Все работники 
оздоровительного лагеря обязаны пройти профилактический медицинский осмотр в 
соответствии с порядком определенным федеральным органом исполнительной власти 
по здравоохранению. 
5.2. Списокработниковлагеряутверждаетсяприказомдиректора. 
5.3. Начальник лагеря,воспитатели, инструктор по физкультуре, советник директорапо 
воспитанию, медицинскийработникнесут персональную ответственностьзаохрану жизни 
и здоровье детей. 
5.4. Начальниклагеря; 
-планируетработушкольноголетнеголагеря; 
-организует выполнение общеразвивающей программы школьного лагеря 
сдневным пребыванием детей в летний период, контролирует их выполнение; 
-направляетиконтролируетдеятельностьруководителейтрудовыхобъединенийидругих 
работниковлагеря; 
-обеспечиваетзащитуинтересовдетейвовремяихпребываниявлагере; 
-организуетсвязьсродителями(законнымипредставителями)учащихся,находящихсявлагере; 
-контролируеторганизациюпитаниявлагере; 
-организуетобучениеработниковлагеряправиламохраны трудаитехникибезопасности; 
-обеспечиваетсоблюдениевсемиработниками лагеря режимадня,графикапитаниядетей, 
выполнениеправил инорм охраны труда, техники безопасности и 
противопожарнойзащиты; 
-обеспечиваетохранужизнииздоровьяобучающихся,которыенаходятсявлагере; 
-оперативноизвещаетдиректораонесчастномслучае,принимаетмерыпооказаниюпервой 
доврачебнойпомощи; 
-устанавливает контакты с внешними
 организациями,способнымиоказатьсодействие школьномулагерю. 
5.5. Вцеляхоказанияметодическойпомощивоспитателямидругимпедагогическим 
работникамворганизации совместнойработы сдетьми влагере может бытьсоздан совет. 
5.6. Поокончанииработылагеряпроводитсяинвентаризация. 



 
6. ДОКУМЕНТАЦИЯЛАГЕРЯ. 

 
• Положениеошкольномлагересдневнымпребываниемдетей; 
• Меню; 
• Режимдня; 
• Общеразвивающаяпрограммашкольного лагеря сдневным пребываниемдетей 
влетний период; 
• Заявленияродителей; 
• Спискидетей; 
• Санитарно—эпидемиологическоезаключение; 
• Приказоботкрытиилагеря; 
• План—сетка программыдорожнаякарта. 
• ИнструкциипоГОЧСипожарнойбезопасности; 
• Журнал инструктажа воспитателейнарабочемместепоохране трудавшкольном лагере 
с дневным пребыванием детей; 
• Журналинструктажаобучающихсяпоохранетрудавшкольномлагересдневным 
пребыванием детей; 
• Журналпосещаемости школьноголагерясдневнымпребываниемдетей. 
 


